Orszagos Mini-Futball Szovetség
EGYSEGES SZERKEZETU

ALAPSZABALYA



I. fejezet

Altalanos Rendelkezések
1.8,

1) Az Orszdgos Mini-Futball Szovetség (a tovabbiakban: Szévetség) a Magyarorszagon

mikddé, a kispalyas labdarigds sportagban sporttevékenységet folytatd
sportszervezetek és maganszemélyek tevékenységét Osszehangolo, munkajukat
cldsegitd, a kispalyds labdarigas sportdgat iranyité énkormanyzati elven alapuld
egyesiilet (orszagos sportagi szovetség).

2) A kispalyas labdarGigds eszméinek a sportmozgalomban meglévd hagyomanyai

apoldsara, valamint az FEurépai Minifutball Szoévetség alapszabalyaban ¢és
szabalyzataiban, a nemzeti szOvetség és tagszervezetei részére megallapitott
célkitlizések és feladatok ellatasara, a kispalyas labdarigas orszagos
sportszdvetségeként a sportrdl sz616 2004. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Stv.)
alapjan az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasardl szol6 201 1. évi CLXXV. Torvény (a tovabbiakban:
Civil tv.) a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk) alapjan  létrehozott  onkormanyzati elven, kiilonds  formaban,
sportszivetségként miik6do szervezet.

3) A Szivetség jogi személy, mikddése feletti torvényességi feliigyeletet az Ugyészség

gyakorolja. A Szdvetséget a Fovarosi Torvényszék tartja nyilvan.

4) A Szovetség tagja az Eurépai Minifutball Szovetségnek, amelyeknek alapszabalyait,

szabalyzatait és hatdrozatait magara nézve katelezonek ismeri el.

5) A Szbvetség, annak tagjai, a tag sportoloéi és hivatalos személyei, a Szdvetség

szervezeti egységei, szervei és testiletei, valamint ezek hivatalos személyei
tevékenységiik soran kotelesek a (2) bekezdésben foglalt szabalyokat, valamint a
Szovetség jelen Alapszabalyat és mas szabalyzatait, tovabba a kispalyas labdaragas
sportag verseny- és jatékszabalyait mindenkor betartani. A tag a nevezés
benyuhjtasaval nyilatkozik ezen szabélyzatok ismeretérdl és elfogadasardl.

6) A Szovetség gondoskodik arrdl, hogy tagjai, szervezeti egységei, szervei és testiiletei,

valamint tisztségviseldi, alkalmazottai és megbizottai megismerjék €s betartsak a
(2) és (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzatokat és szabalyokat. A Szdvetség
gondoskodik arrdl, hogy ezen szabalyzatok és szabalyok magyar nyelven a
Szovetség honlapjan mindenki szdmara elérhetbek legyenek.

7) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol

fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és azoktdl nem fogad el.

8) A Szbvetség miikddésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl elfogadott

beszamoldjat, valamint kotelez6 kdnyvvizsgalat esetén fliggetlen konyvvizsgaléi
jelentését koteles honlapjan kozzétenni.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

2.8.

A szervezet neve: Orszagos Mini-futball Szévetség; Roviditett neve: OMFSZ
Angol nyelvi elnevezése: National Mini-football Association réviditve: NMFA
Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Géza nagyfejedelem tér 2.

Miikédési teriilete: Magyarorszag

Alapitasanak éve: 1990.

A Szovetség a Civil tv 4.§(1) bekezdése alapjén - kiilonds formaban miikdo egyesiilet
- sportszivetség €s a (2) bekezdés szerint 6nallo jogi személy.

A Szovetség logdja (megjelenitése):

minifutba



I1. fejezet
Célok és feladatok

3.8.
A Szovetség célja:

A Szovetség, mint a mini-futball nemzeti szintli kormanyzati szerve céljaul tiizte ki a
magyarorszagi mini-futball tamogatasat, feliigyeletét és igazgatasat, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom pozitiv irany fejlédéséhez.

4.8.

1.) A Szovetség feladatai elsésorban

a.) a magyarorszagi mini-futball fejlesztésének megsegitése edzOk oktatdsaval és képzésével, a
csapatok tamogatasaval, a tagok kozotti kapesolat kiépitésével vagy adoményok gyfijtésével,
illetve a magyarorszagi versenyek megszervezésének lebonyolitasaval, mind csapatok, mind
amator jatékosok részére;

b.) a teriiletén szervezett nemzetkozi versenyek eredményeinek archivalasa és nyilvanossagra
hozatala;

c.) a tagok érdekeltségeinek képviselete a hatdsagok, mas sportszovetségek, a média és a
nyilvanossag eldtt nemzeti szinten;

d.) a nemzeti szintli versenytevékenységek, bajnoksagok és nemzeti kupak megszervezese,
elosegitése és levezénylése minden sportkategoriaban;

e.) a Szovetségen beliili sporttevékenységek gyakorlasat és megszervezését érintd szabalyok
kialakitésa;

f) a magyarorszagi mini-futball fejlesztésére iranyulé folyamatok, gyakorlatok ¢és
modszerek azonositasa, timogatdsa és allandositasa;

g.) képviselet minden nemzeti és nemzetkdzi intézmény el6tt és egyiittmiikodés azonos célokat
megvalositani igyekvo mas szervezetekkel;

h.) a Tagok tdmogatasa a kapacitas ndvelésében és a pozicidik megerdsitésében, nemzeti
szinten;

i.) szoros egyiittmiikddés kiépitése a nemzeti labdariigo sportagi szakszovetséggel, a nemzetkdzi
szervezetekkel, szovetségekkel és azok eldjogainak és hasonld tevékenységeinek tiszteletben
tartdsa a magyarorszagi mini-futball fejlesztésének minden szinten valo megsegitése érdekében;

j.) a mini-futball népszerisitése, mint eszkdz az egészséges sporttevékenység, a fejlesztés, az
egyenld esélyek, a tréningek, a szocialis beékelddés és integracié tamogatasahoz, valamint a
sportban fennallé diszkrimindci6 csokkentéséhez;

k.) aTagok szaméra specifikus szolgaltatasok kifejlesztése, segitségnyujtas, tréning és timogatas;
l.) a fiatalok sportra valé figyelmének felhivasa,
m.) min6ségkritériumok létrehozasa a sportépiiletekben,

n.) kiizdelem a tiltott doppingszerek altali teljesitményndvelés, a korrupcio, vesztegetés,
negativ befolyds (beleértve barmilyen jellegli eldnydk vagy ajandékok atadasat vagy



elfogadasat) ellen, mely tevékenységek az EMF szabalyzaténak értelmében szankciokat vonnak
maguk utan,

0.) sporttevékenységek gyakorlasat és megszervezését érintd szabalyok kialakitasa.

p.) az Europai Minifutball Szovetség alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban (sportagi
versenyrendszerében) a nemzeti szovetségek és tagszervezeteik részére megallapitott
célkitlizések és feladatok végrehajtasa,

q.) egyiittm(ikédés az 4allami  szervekkel, sportagi szdvetségekkel, egyéb
sportszovetségekkel, onkormanyzatokkal és minden olyan szervvel, személlyel, akik
segitik a sportstratégiai fejlesztési céljainak megvaldsitasaban.

I11. fejezet
A Szévetség tagjai
5.8.

1) A Szovetség tagsaga Onkéntes. Tagjai jogok és kotelezettségeik terjedelme alapjan
tevékenykedhetnek.

2) A Szovetségnek ezen alapszabaly szerint kozvetleniil tagja lehet minden a Szdvetség
versenyrendszerében résztvevd sportszervezet, sportiskola, vagy utdnpdtlas-
nevelés fejlesztését végz6é alapitvany, amely felvételét kéri, a Szovetség
alapszabalyanak rendelkezéseit magara kotelezonek ismeri el, a tagdijat megfizeti
¢s a felvételhez a jogszabalyban és az alapszabalyban meghatarozott feltételek
fennallnak.

3) A Szovetség tagjairdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza a tag
sportszervezet nevet, székhelyét, képviseldjének nevét és lakohelyét.

6.8.
1) A Szdvetség tagjanak jogai:
. részt vehet a Szdvetség Kozgylilésén és hatarozatainak meghozatalaban,
. valaszthat, és jeloltjei Gtjan valaszthato,
. reszt vehet a Szovetség tevékenységeben €s rendezvenyein,
. észrevételeket, javaslatokat tehet, illetleg véleményt nyilvanithat a Szovetség,

valamint szerveinek mikddésével kapcsolatban, amelyre a Szovetség

érintett szervének legkésébb 30 napon beliil irasban kell valaszolnia,

. ajanlasokat tchet a Szbvetség szervezeteit €és a sportagat érintd kérdések
megtargyalasara,

. a Szovetség elnokétél tajékoztatast igényelhet a Szdvetség barmely
tevékenységerol,

. igénybe veheti a SzOvetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltiintetheti

szivetségi tagsagat.



2) A Szbvetség tagjanak kotelezettségei:

2)

3)

4)

5)

1)

a sportag fejlodésének ¢és eredményességének elosegitcse,

a Szovetség, az (nemzetkozi) Alapszabalyanak, szabalyainak, szabalyzatainak,
a verseny- és jatékszabalyoknak betartasa, valamint a Szdvetség szervei
altal hozott hatarozatoknak végrehajtasa,

a Szovetség célkitizései megvaldsitasanak eldsegitése, a rendes tagsaghdl
rahérul6, illetve meghatarozott feladatok teljesitése,

a sportag népszerisitése,

a tagdijnak az Elnokség altal megallapitott hataridoig torténd megfizetése.

Tiszteletbeli elndk, partoldi cimek adomanyozasa

7. §

A Kozgylilés tiszteletbeli elndki cimet adomanyozhat a Szovetség azon volt
elnokeinek, akik kimagaslé tevékenységiikkel a Szovetség célkitiizéseit
eredményesen tamogattak.

A Szovetség tiszteletbeli elndk személyére a kozgylilés jeldlobizottsaga vagy az
Elnokség tehet javaslatot, melyrdl a soron kvetkezo kozgyiilésen a Kozgylilés
egyszerl tobbséggel dont.

A Szivetség tiszteletbeli elndke a Szdvetség kozgyiilésén és elndkségi iilésén jelen
lehet, nyilatkozattételi és véleményezési jogkére van, de az elndkségi tilésen
szavazati joggal nem rendelkezik.

A Szdvetség pértoldja cim hasznélatara jogosult az a természetes személy, aki
rendszeres tarsadalmi munkéjaval és ehhez fiiz6d6 rendszeres — a Szdvetség
altal meghatarozott — dij fizetésével a Szovetség munkéjat tamogatja. A partoldi
cim odaitélése az ElnGkség hataskorebe tartozik.

A Szovetség tamogatdja cim hasznalatara jogosult az a jogi személy, amely a
Szovetséget rendszeres pénziigyi vagy egyéb tamogatassal segiti. A tdmogatoi
cim odaitélése az Elnokség hataskorébe tartozik.

A Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
8.§l

A tagfelvételt az Elnokségtol irasban kell kérelmezni, a kérelemhez csatolni kell a
kérelmezd sportszakmai programjat, melynek elfogadasarél az Elndkség
elozetesen dont. Az elndkség a soron kovetkezo elndkségi iilésén koteles a
kérelemrél donteni. A tagfelvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmez0 szervezet
a jogszabalyokban és az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelel,
a SzOvetség alapszabalyat, egyéb szabalyzatait magara nézve kételezden
elfogadja, a tagdijat megfizeti, és a kérelmezO dltal elézetesen leadott
sportszakmai programot az elndkség el6zetesen elfogadta. A tagsagi viszony az



4)

3)

6)

7)

elndkség hatdrozatanak meghozatala napjan jon létre. A tagfelvételt elutasitd,
valamint a kizar6 hatrozat ellen, annak kézhezvételétél szdmitott 15 napon
beliil a szovetség kozgyiiléséhez lehet jogorvoslatért fordulni. A szivetség
kozgylilése a kérelemrol a soron kivetkezo kizgyiilésen koteles donteni.

Megsziinik a tagsag:
kilépéssel,
kizarassal,

torléssel,

a tag megsziinésével,

Kilépéssel a tagsagi viszony a tag akaratdbol sziinik meg. A kilépést a tag
képviselGjének az elnokséghez kell irasban bejelentenie. A tagsagi viszony
megsziinik a kérelemnek az elndkséghez torténd beérkezése napjan. Ettol a
naptol kezdddéen megszilinnek a tagsagi jogok, a tag kitelezettségeiért a polgéri
jog szabalyai szerint felel.

A tag kizaraséra abban az esetben keriilhet sor, ha a tagdijfizetési kotelezettségének
irasbeli felszolitas ellenére harom hénapnal hosszabb idétartamig nem tesz
eleget, vagy a tagsagi viszony létesitésére vonatkoz6 barmelyik egyéb feltétel
megszlinik, vagy ha a Szovetség alapszabalyat és egyéb szabalyzatat, valamint
hatarozatait, illetve a verseny- és jatékszabélyokat silyosan és vétkesen
megszegi. Kizirasra fegyelmi eljaras soran hozott jogeros fegyelmi hatarozatba
foglalt fegyelmi biintetésként keriilhet sor. A fegyelmi eljards lefolytatasara a
Szovetség Fegyelmi Szabalyzatat kell alkalmazni, azzal, hogy a tag kizarasat a
Fegyelmi Bizottsagnal a Szovetség Elnoksége kezdeményezheti.

Amennyiben a kizéaréas oka a tagdijfizetési kotelezettség harom hénapnél hosszabb
idotartamban torténd elmulasztésa, abban az esetben a kizaras el6tt a tagot
hatarid6 tiizésével, irasban fel kell szélitani a tagdijfizetési kotelezettség
teljesitésére, és figyelmeztetni kell mulasztasdnak jogkovetkezményére.

A tagdij mértékét és fizetésének szabdlyait az Elnokség évente hatirozza meg. A
tagdijat a Szovetség szamléjéra kell befizetni.

A tagségi viszony a tag megsziinésével a nyilvantartast végzo szervezet végzésének
vagy hatdrozatanak jogerére emelkedésének napjan sziinik meg.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagsagi jogviszony megsziinésének napjaval a
tagot a tagi jegyzékbol torlik. Az elndkség a torlésrdl frasban értesiti a tagszervezetet.
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2)

3)

4)

IV. fejezet

A Szovetség Szervezete és miikodése

9.§.

A Szovetségszervei:
kozgytlés,
elnokség,

Feliigyelo Bizottsag,
szakbizottsagok,
Iroda

A Szbvetség tisztségviseloi:

elndk,

alelnokdok,

elndkségi tagok,

Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai

A Kozgyiilés
A Kozgyiilés osszehivasa
10.8.

A Szovetség legfelsébb szerve a kdzgyiilés, mely a tagok osszessége. A rendes
kozgylilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer Gssze kell hivni.

A kozgylilés idopontjat a Szovetség elnokségének 30 nappal korabban meg kell
allapitania és annak helyérél, pontos idejér6l, tervezett napirendjérdl és a
beterjesztett javaslatokrol a kdzgyiilésen szavazasra jogosultakat postai aton,
vagy — ha arra az érintett tag/tagszervezet vezetOje altalanos érvényi
felhatalmazast adott irasban — elektronikus uton értesiteni kell. A részvételre
jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgyiilés helyérél és idopontjardl
nyilvanosan a honlapja utjan, vagy mas megfelelé médon (pl. postai és/vagy
elektronikus tton), vagy hirkdzlési szervek utjan kell tajékoztatni. A
kozgylilésre a Szovetség elnoksége és elndke a részvételre jogosultakon kiviil
mast is meghivhat.

A Szbvetség kozgylilésen az allami sportiranyitas vezetdje és a meghivott egyeb
személyek tanacskozasi joggal vesznek részt.

A kozgyllésen szavazati joggal a Szdvetség tagszervezetei rendelkeznek. A
kozgylilésen a tagok képvisel6i egy-egy szavazattal rendelkeznek. A tagok
képvisel6i a vonatkozé hatalyos jogszabalyi rendelkezések ¢&s adott
tagszervezet belsd szabalyzatai szerint a képviseleti jogot atruhazhatjak



(meghatalmazason alapulé képviselet) azzal a megkétéssel, hogy a
meghatalmazott személy ©nallé képviseleti / szavazati joggal rendelkezd
személy nem lehet, és egy idoben csak egy tagszervezett6l rendelkezhet a
képviseletre vonatkozé meghatalmazassal.

5) A kozgyiilés végleges napirendi pontjait, az ahhoz készitett vitaanyagot, hatarozati
javaslatokat a kozgy(ilést megelézden legkésdbb 14 nappal elébb kell

megkiildeni a tagszervezetek képviseloi szamadra.

A Kozgyiilés hatarozatképessége

11.§.
1) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok képviseldinek t6bb mint fele
jelen van.
2) Ha a kozgyilés az eredeti idoponttol szamitott fél oran beliil nem wvalik

hatarozatképessé, megismételt kozgy(lést kell tartani. A megismételt
kozgylilést legkorabban a hatdrozatképtelen kozgyilést koveté fél ora utani
idépontra lehet 6sszehivni és megtartani abban az esetben, hogyha az eredeti
kozgytlésre kikiildott meghivoban az ismételt kozgyilés dsszehivasardl is
rendelkeztek.

3) Az ismételten dsszehivott kozgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a
megjelentek szdmara tekintet nélkill hatarozatképes, amennyiben a tagok
figyelmét a meghivoban erre kifejezetten felhivtak.

A Kozgyiilés napirendje
12.§.

1.) A kdzgyiilés napirendjére a Szdvetség elnoksége tesz javaslatot €s terjeszti a kozgyilés
elé.

2.) A Szivetség évi kozgyiilésének az alabbi napirendeket kitelezden tartalmaznia kell:
a) az elnokség tevékenységérol sz616 éves beszamol6 elfogadasa,

b) a pénziigyi helyzetrdl sz6l6 szamviteli beszamol6 (mérleg) elfogadésa,

¢) aFelligyel6 Bizottsdg beszamoldja,

d) a Szovetség tagjai altal eloterjesztett javaslatok,

e) koltségvetés megallapitasa (elfogadasa)

3.) A kozgy(ilés napirendjében nem szereplo, a tagok altal elSterjesztett napirendi
javaslatokat abban az esetben kell napirendre tlizni, ha azokat a kozgyiilés idopontja
elétt legalabb 8 naptari nappal el6bb postai, vagy elektronikus uton benyujtottak az
elndkséghez. Az e hatarid6 utan vagy a kdzgyiilés helyszinén beterjesztett napirendi
pontok nem targyalhatdk.



A Kozgyiilés hataskore

13.8.
A kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa ¢s modositasa,

b) a Szovetség mas szdvetséggel (egyesiilettel) valo egyesiilésének, szétvalasanak vagy
feloszlasanak a kimondasa,

c) az éves kiltségvetés, illetve az el6z6 évrdl szolo szamviteli beszamolo elfogadasa,

d) a kispalyas labdaragassal kapcsolatos célkitlizések, a felkésziilési iranyelv
meghatarozésa,

e) az elndk, az alelndkok, az elnokség tagjai, a Feliigyel Bizottsag elndke €s tagjai,
valamint a konyvvizsgaldé megvalasztasa és visszahivasa,

f) az elnokség éves szakmai beszamoldjanak, és a Feliigyeld Bizottsag éves
beszamoldjanak elfogadasa,

g) az ., OMFSZ tiszteletbeli tagja™ cim adomanyozasa,

h) tagfelvételi, illetve kizarasi eljarasban hozott dontés ellen benyujtott fellebbezés
elbiralasa,

i) donteni az OMFSZ tovabbmiikdésérdl a Ptk 64.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan indult
vegelszamolas soran,

j) donteni az OMFSZ valamely szervezeti egységének jogi személly¢ nyilvanitasardl
k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgyllés

kizarolagos hatéskorébe utal, illetleg amely nem tartozik mas szervének a
hataskorébe és azt a kzgyilés sajat hataskorébe vonja.

A Kozgyiilés hatarozathozatala
14.8.
1.) A kozgy(ilés hatirozatait egyszeri szotobbséggel, a tagok jelenlévo képviseldi tobb
mint felének ,,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenloség esetén a szavazast egy

alkalommal meg lehet ismételni. Ismételt szavazategyenloség esetén az inditvanyt
elutasitottnak kell tekinteni.

2.) A kozgyllés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza, azonban a kozgyllés a
jelenlévo képviselok tobbségének szavazataval barmely kérdésben titkos szavazast is
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elrendelhet.

3.) A kdzgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozel
hozzatartozodja a hatarozat alapjan:

a) akotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetdleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetseg
altal a tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel6
cél szerinti juttatas.

4.) A kozgylilésrol, hangfelvétel Gtjan rogzitett kivonatos, irdsos jegyzokonyvet kell
késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kozgyiilésen elhangzott lényeges
észrevételeket, javaslatokat, valamint a hozott hatirozatokat. A jegyzdkonyvet a
kozgylilés elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja ald és azt két, a kozgyiilés elején
megvalasztott személy hitelesiti.

5.) A kozgylilés nyilvanos. A nyilvanossagot jogszabalyokban meghatéarozott esetekben a
kozgyllés egyszerl szotSbbséggel korlatozhatja.

A Tisztségviselok valasztasa

15.§.

A Szovetség tisztségviseldit egyszerii sz6tobbséggel és nyilt szavazassal valasztja a kozgyiilés
4 év hatarozott idotartamra.

A megszinik a tisztségviseld megbizasa:

a.) visszahivassal,

b.) lemondassal,

c.) tisztségviselo halalaval, vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,
d.) 4 év hatarozott idotartam lejartaval,

e.) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenység ellatasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

f.) a vezet® tisztségviselvel szemben kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeziével.

Amennyiben a Szovetség elnoki, a Feliigyelé Bizottsagi elnoki tisztsége megiiresedik, vagy az
Elndkség létszama 5 f0 ald, vagy a Feliigyel6 Bizottsag létszama 3 fo ala csokken, az elntkség
45 napon beliil koteles rendkiviilli kozgy(ilést dsszehivni a hianyzo elnokségi tag(ok) /
Feliigyel6 Bizottsagi tag(ok) megvalasztasara.
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Rendkiviili Kozgyiilés
16.8.

1.) Rendkiviili kézgyilést kell 6sszehivni akkor, ha

a) elnokség tobbségi dontése alapjan,

b) atagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri,

c) ha a Feliigyelo Bizottsag kezdeményezi,

d) a Szovetség elndki, a Feliigyeld Bizottsagi elndki tisztsége megiiresedik vagy az
Elnokség létszama 5 £ al4, vagy a Feliigyel6 Bizottsag létszama 3 f6 ald csokken.

2.) Rendkiviili kozgy(lést az elnokség a kezdeményezést kovetoen haladéktalanul, de
legkésdbb 45 napon belilli iddpontra koteles dsszehivni. Ha az elnokségi létszam
hatarozatképesség ald csdkken, a kozgyllést az Elndk, annak hidnydban a
helyettesitésre jogosult személy hivja 6ssze. Mindezek hianydban a kozgyiilést a
Feliigyelo Bizottsag hivja ossze.

3.) A rendkiviili kdzgyfilésre egyebekben a rendes kozgyiilésre vonatkozo szabalyok az
iranyadoak azzal, hogy a hatdridék révidebbek is lehetnek, figyelemmel az 6sszehivas
okanak siirgdosségére.

Az Elnokség

17.8.

1.) A kozgyiilés iilései kozott a Szovetség munkajat annak ligyintézé és képviseleti szerve
az Elndkség iranyitja.

2.) Az Elndkség létszama 5 0.

3.) Az elnokségnek tagja az lehet,
a) aki legalabb korlatozottan cselekvoképes, kivéve, ha a cselekviképességet a birosag a
képviseleti joggal érintett igycsoportban korlatozta, és
b) akoziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, €s
¢) aki
e magyar allampolgar, vagy
e a szabad mozgis és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl ¢s
tartézkodasarél sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas €s
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy
e aharmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasardl és tartézkodasarol sz6lo térvény
hatalya al4 tartozik, és bevandorolt vagy betelepedett jogéllasi, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

4.) Nem lehet a Szévetség elnoke

- a tagszervezet elndke,

12



- a tagszervezet elnokének helyettese,
- politikai part vezetd tisztségviseldje.

5.) Barmilyen dsszeférhetetlenséget 60 napon beliil kell megsziintetni.

6.) Az Elndkség Osszetétele:
a) az elnok (1),
b) az alelnékdk (2),
¢) elnokségi tagok (2)

7.) Az elnokségi tagsag megsziinik a 15. § rogzitett esetekben.

8.) A kozgylilés daltal valasztott tisztségviseloket csak a kozgy(lés hivhatja vissza,
barmelyik tag kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet kiilondsen, ha a tisztségviselot
- megvalasztasanak feltételei koziil valamelyik megsziinik,
- biincselekmény miatt jogerdsen elitélik,
- sportfegyelmi biintetés hatalya alatt all,
- megvalasztott tisztségével jard feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,
- Osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.

Az Elnokség mitkodése
18.8.
1.) Az Elnokség maga allapitja meg munkaterveét.

2.) Az elndkséget sziikség szerint, de legaldbb harom havonként dssze kell hivni. Az
elnokséget ssze kell hivni akkor is, ha azt az elndk vagy tagjainak egyharmada — az
ok és a cél megjeldlésével — kéri. Ilyen esetben az elndkségi iilést 8 napon beliil meg
kell tartani.

3.) Az elnokség iléseit az elnok hivja ossze. Az iilés helyérol, idépontjardl és a
megtargyalandé kérdésekrdl — az eléterjesztések megkiildésével — legalabb 7 nappal
korabban a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott médon értesiteni kell az elndkség
tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgos esetben révidebb hatéridd is
megallapithato, de annak elegendének kell lenni az értesités atvételére és az iilésen valo
megjelenésre.

4.) Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelo Bizottsag elnokét.

5.) Az eclndkség tlései nyilvanosak. Jogszabalyban meghatarozott esetekben, az adott
napirendi pont vonatkozdsaban, az elndkség egyszerii szotdbbséggel a nyilvanossagot
korlatozhatja, vagy kizarhatja.

6.) Az elndkség iiléseirdl a jegyzOkonyvet irasban kell rogziteni. A jegyzokdnyvnek

tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az ilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.
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A jegyzdkonyvet az iilést levezetd elndk és az elndkségi iilés elején megvalasztott
személy hitelesiti, valamint aléirja a jegyzOkonyvvezeto is.

A hitelesitést kdvetden a hozott hatarozatokrol az érintett szerveket, személyeket és a
Szovetség tagjait rovid ton értesiteni kell.

19.8.

1.) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé elnokségi tagok tobb mint felének ,igen™
szavazataval hozza.

2.) Az elnokség jelenlévo tagjai egyharmadanak kérésére barmely kérdésben titkos
szavazast kell elrendelni.

3.) Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan:
a) akotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetbleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szévetség cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség
altal a tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld
cel szerinti juttatas.

20.§.
1) Az Elnokség feladat- és hataskore:

a) a Szdvetség mikodésével kapcsolatos belsd szabalyzatainak megallapitasa és
modositasai (szervezeti és mikodési (SZMSZ), gazdalkodasi, pénziigyi, dopping,
képesitési, igazolasi (nyilvantartési) és atigazolasi, verseny, sportfegyelmi és egyéb
szabalyzatainak (alapszabaly kivételével), a sportrendezvény biztonsagos
lebonyolitdsaval kapcsolatos eldirasokat tartalmazé  szabalyzat és a
sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzat
megallapitasa és mbdositasa,

b) a kozgyiilés elokészitése és Gsszehivasa,

c¢) az elnokség munkatervének elfogadasa,

d) a bizottsagok létrehozasa és vezetdinek felkérése, beszamoltatéasa,

e) munkaltatoi jogkor gyakorlasa az elnok felett, ha tisztségét munkaviszony
keretében latja el,

f) atagdij megallapitasa,

g) akozgyllés hatirozatai végrehajtasanak iranyitasa és azok ellenérzése,

h) a nemzetkozi kapcsolatok fenntartasa, fejlesztése,

i) a kozgyulés altal elfogadott kiltségvetes szerinti gazdalkodas veégrehajtasa, az allami
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és egyéb tamogatasok differencialt felhasznéldsa, a nemzetkozi (Eb-, vb—, Vk-,
pontszerzd ranglista versenyeztetés) feltételeinek eldsegitése, utanpotlas
fejlodésének gondozasa, a nemzetkdzi kapcsolatok timogatasa,

j) a sportigi valogatott kerettag sportolék és a felkészitésben kozremikodo
sportszakemberek részére adhato dijak meghatarozasa,

k) a Szovetség rendelkezésére bocsatott allami tamogatés felhasznalasarol valod
dontés,

) gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,

1) kitiintetések és elismerések adoményozasanak kezdeményezése, illetve ezek
adomanyozasa,

m) palyazatok meghirdetése,

n) a sportag szakagvezetoinek/vezetdedzdinek kinevezése, visszahivasa,

0) hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabaly, illetve a kozgyfilés a
hataskorébe utal.

Az Elnok, az Alelnokok feladata és hataskore, a Szovetség képviselete és

J)
k)
)

m)

cégjegyzése
21.8.

Az elndk a Szdvetség legfébb tisztségviseloje, aki feladatait ellathatja

munkaviszonyban vagy tarsadalmi munkaban is. Fobb feladatai:

irAnyitja a Szovetség és annak elndksége munkajat, valamint beszdmol arrél a
kozgytlésnek, vezeti a kozgy(ilés és az elnokség iléseit,

képviseli a Szovetseget,

javaslatot tesz a bizottsagok vezetoire,

ellendrzi a kozgy(ilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, és a tagok 4ltal a kozgyllésbe delegalt
személyekkel,

teljes munkaltatoi jogkort gyakorol az Iroda dolgozoi felett,

tajékoztatja a Szovetség munkajarol a hirkozl6 szerveket,

aldirasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a jelen alapszabaly 21. § 3. pontjaban
rogzitettek szerint,

a sportdg szakmai vezetbjének (szovetségi kapitany) munkajaval kapcsolatban
sportszakmai véleményezési és javaslattételi feladatokat lat el,

gondoskodik a felkésziilést eldsegitd sportegészségiigyi €s sporttudomanyi munka
dsszehangolasarol,

eldsegiti és szorgalmazza a sportag fejlddését €s népszerlsitését,

stratégiailag elGsegiti a sportag utanpoétlas gondozasat,
ellat minden olyan feladatot, amit az alapszabaly nem utal a Szovetség szerveinek

a hataskorébe.

2)
a)

A Sziovetség alelndkei (2 0):

az elndk megbizasa alapjan, illetve annak tartés — 30 napot meghalado - tavolléte
esetén helyettesitik az elndkot, képviseleti jogot azonban egy masik elndkseégi
taggal a PTK 29.§-a szerint egyiittesen latjak el, a jelen alapszabaly 21.§ 3.
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b)

c)

3)

4)

5)

pontjaban rogzitettek szerint

az elnokkel tortént munkamegosztas alapjan szervezik és iranyitjak a Szovetség egyes
szakteriileteinek tevékenysegét,

a munkamegosztas figyelembevételével részt veszneck a Szovetség gazdasagi,
marketing, sportszakmai és doppingellenes teriileteinek munkajaban.

A Szdvetség éltalanos torvényes képviseletére a Szovetség elndke jogosult. Az Elndk
képviseleti joga onallo.

Az elnok akadélyoztatasa esetén az Alelnokok egyiittesen, vagy az egyik Alelndk és
egy elndkségi tag latja el a Szovetség képviseletét. Az Alelnokok képviseleti joga
mindkét esetben egylittes.

A cégjegyzés olyan irasbeli jognyilatkozat alairasa, amelyet a Szovetség képviseletére
jogosult személy/ek a Szdvetség nevében, meghatarozott formaban tesznek.

A Szovetség irasbeli képviselete, a Szdvetség nevében tirténd alairas akként torténik,
hogy a Szovetség géppel vagy kézzel eloirt, eldnyomott illetbleg elonyomtatott neve
ala az arra jogosult(ak) nevét/neviket a képviseleti jogosulisag(uk)nak megfelelden
irjak ala a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.

A Szdvetség elndkének cégjegyzési joga 6nallo, a két Alelndk cégjegyzési joga
egymassal vagy az egyik Alelndk és az elndkség egy masik tagjaval (kivétel az
Elnokkel) egytittes.

Az Elndk az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve a Szovetség munkavallaloit
irdsban képviseleti joggal ruhazhatja fel. A munkavallalo képviseleti joggal tdrténd
felruhazasa az Elnok irasbeli dontésével torténik. A képviseletre feljogositott
munkavallald képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at, és képviseleti jogét kizardlag
a felruhazdsban meghatarozott iigyek vonatkozéasaban gyakorolhatja. A képviselettel
felruh4zott munkavallalo esetleges cégjegyzési joga a Szovetség valamely alelnokével
egylittes.

Az Elnok a képviseleti joggal felruhdzott munkavallalé ezen jogat barmikor irasban
visszavonhatja. A képviseleti joggal felruhdzott munkavaéllalé a képviseleti joganak
visszavondasara vonatkozo dontés irasbeli kozlését kivetden nem jogosult a Szdvetség
képviseletére. Az ezen rendelkezés megszegésébdl eredd karokért a munkavallalo —
rosszhiszemii alképviseloként — a polgéri jog altalanos szabalyai szerint felel.

Az utalvanyozasi jog a Szovetség esetében a készpénznek a Szovetség pénztarabdl, az
utalvanyozo altal elszamoltatott kiutalasat jelenti, illetve a szamlara, egyéb bizonylatra
ravezetett atutaldsra jogositd irasbeli utasitas, melyet az utalvanyozasra jogosult
személy ad fizetési kotelezettség teljesitésére. Onallé utalvanyozasi joggal az Elnok,
egyiittes utalvanyozasi joggal — az Elnok akadalyoztatisa esetén — az Alelnokok
egylittesen vagy az egyik Alelnok és az elndkség egy tagja rendelkezik.

A bank- és értékpapir-szamla feletti rendelkezési jogra a képviseleti szabalyok
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megfeleloen iranyadoak. Ennek megfeleloen a Szivetség bankszamlai felett
rendelkezés az Elnok 6nallé aléirdsa alapjan, vagy — az Elnok akadalyoztatasa esetén —
az Alelnokok egyiittes vagy az egyik Alelnok €s az elnOkség egy tagja egylittes alairasa
alapjan torténik.

A rendelkezésre jogosult nevét és alairasat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez,
az alairasi karton egy példanyéat az irattarban kell elhelyezni.

A Feliigyelo Bizottsag
22.8.

1.) A kozgyiilés a Sziovetség gazdalkoddsanak és vagyonkezelésének ellenorzésére
elndkbdl és két tagbol allo Feliigyeld Bizottsagot valaszt. A Feliigyeld Bizottsag
létszama harom f6.

2.) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnike vagy tagja az a személy, aki

a) a kozgyilés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a kdzgylilés azon
tagjait - tagszervezeti képviseloket- akik tisztséget nem toltenek be),

b) A Szoévetségben a megbizatisan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség altal a tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfelelden nyujtott
alapcél szerinti juttatast-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

3.) A Feliigyelo Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elnoke iranyitja.

4.) A Feliigyel6 Bizottsag éves ellen6rzési terv alapjan dolgozik, melyr6l az elndkséget
tajékoztatja. Feladatai ellatasara kiilsé szakembereket is igénybe vehet.

23.8.

A Feliigyel6 Bizottsag fobb feladatai:

a) a Szdvetség alapszabalya és egyéb szabalyzatainak betartasanak ellendrzése,

b) a Szovetség gazdasagi, pénziigyi tevékenységének ellenorzése,

c) a Szivetség gazdalkodasanak ellendrzésével kapcsolatos megallapitasairdl a
kozgyllésnek torténd beszamolas,

d) a Szovetség gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirdsok
betartasanak ellenorzése,

e) ¢éves mérleg feliilvizsgalata a kozgylilés elé terjesztését megelozoen,

f) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkenti vizsgalata,

g) abizonylati fegyelem betartasanak ellentrzése,
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h) a Szovetség vagyonanak megOvasa érdekében sziikséges intézkedések megtétele.
24.8.

1.) A Feliigyelé Bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a Szdvetség
miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, azokat
megvizsgalni, a Szdvetségvezetd tisztségviselditdl jelentést, munkavallal6itol
tajékoztatast vagy felvilagositast kérni.

2.) Az ellendrzések megkezdésérdl a Feliigyelo Bizottsag elndke tajékoztatni kteles az
irodat és kiilon a Szovetség elndkét. Az cllenérzés soran a Felligyeld Bizottsag a
pénziigyi, gazdasagi, illetoleg a belsd ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

3.) Az ellenérzés tapasztalatairdl a Bizottsag elnoke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15
napon beliil tdjékoztatja a Szovetség elnGkségét. Ha a vizsgalat szabdlytalansagot vagy
rendellenességet 4allapit meg, egytttal ennek megszintetésére is fel kell hivni a
figyelmet.

4.) A vizsgélatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé
elteltével szamitott 30 napon beliil a Feliigyeld Bizottsdg utdvizsgilat keretében
ellendrzi.

5.) Ha a kifogéasolt gyakorlat fennallasat az elnkség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat
sem vezetett eredményre, a Felligyelé Bizottsédg kozvetleniil az intézkedésre jogosult
szervhez fordulhat. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet
tajékoztatni, és annak osszehivéasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a SzOvetség mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése
vagy koévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szikségesse,

b) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

6.) Az intézkedésre jogosult szervet a Feliigyelo Bizottsdg inditvanyara 30 napon beliil
ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a szerv Osszehivasara a
Feliigyeld Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mikddés
helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

7.) A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, atfogd ellendrzést koteles
tartani.

8.) A Feliigyel6 Bizottsdg tevékenységérol a Szovetség kozgyiilésének koteles beszamolni.

9.) A Feliigyelé Bizottsag miikddésének részletes szabalyait iigyrendjében maga éllapitja
meg.
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A Bizottsagok

25.8.

1.) A Szovetség — feladatkdréhez igazodva — szakteriiletenként dllandé és ideiglenes

bizottsagokat miikidtet. A bizottsdgokat a Szovetség elndksége hozza Iétre.

2.) A bizottsagok feladatait és hataskdrét az elndkség a Szovetség szervezeti €s miikddeési

szabalyzataban hatarozza meg.

Iroda
26.8.

A Szovetség munkdjanak és feladatainak ellatisara adminisztrativ apparatust mikdodtet.
Az iroda munkdjat az elndk iranyitja.

V. fejezet
A Gazdalkodas szabalyai
27.8.

1.) A Szovetség éves koltségvetés alapjan, a kozhaszni szervezetekre vonatkozo

jogszabélyok és rendelkezések alapjan gazdalkodik.

2.) A milkddéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevodnek dssze:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

tagdij,
gazdasigi-vallalkozési tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel,
koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatas,
¢cb) az Eurépai Unié strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbol juttatott tamogatas,
cc) az Eurépai Uni6 koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
szarmazo tamogatas,
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerint kiutalt Osszege,
az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgilati szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel,
mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomany,
befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel,
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlenil
kapcsol6do6 bevétel,
egyéb, fenti pontok ala nem tartozo bevétel,
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3.) A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek,

c) a Szovetség szerveinek, szervezetének mikodési kiltségei (ideértve az adminisztraci6
koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési
leirésa,

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

4.) A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
Szdvetség tagjai a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A Szdvetség
gazdalkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabilyaban meghatarozott
tevékenységére fordithatja.

5.) A Szdvetség kizarolag céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet
vallalkozasi tevékenységet. A szdvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito
értékpapirt nem bocsathat ki, illetve véllalkozésainak fejlesztéséhez a tevékenységet
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl
kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

A Szovetség a cél szerinti tevékenységbdl és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo6
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

6.) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi szabalyzata hatarozza
meg.

VL. fejezet

A Szivetség megsziinése

28.§.

1.) A Szovetség megsziinik, ha

a) a kdzgyiilés dontése alapjan atalakul,

b) a kdzgyilés a feloszldsardl hataroz,

¢) a bir6sag feloszlatja,

d) a torvényességi ellenérzési eljards eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését,

¢) a fizetésképtelensége miatti indult eljarasban a birosag megsziinteti, ¢és torlik a
nyilvantartasbol.

2.) Az 1. b-e) pontjaiban foglalt esetekben a Sziovetség jogutdd nélkiil szlinik meg. A b)
pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a ¢)-d) pontban foglalt esetekben pedig

kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

3.) A kozgyilés nem donthet a Szdvetség feloszlasarl, ha a Szovetséggel szemben
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lefolytatott végrehajtds eredménytelen volt, vagy a Szdvetség fizetésképtelenségét a
bir6sdg megéllapitotta.

4.) A Szbvetség jogutéd nélkiili megsziinése esetén a vagyonardl a hitelez6k kielégitése
utan a kdzgyllés dont. Amennyiben megsziinésr6l nem a kozgyiilés dént, ugy a
vagyonat a hazai paralimpiai sportagak céljaira kell forditani.

VIL. fejezet
Egyéb rendelkezések

29.§.

1) A Szbvetség elfogadja, munksjsban crvényesiti, tagjai iitj4n betartatjia az Eur6pai
Minifutball Szévetség és a WADA (World Anti-Dopping Agency) doppingellenes
szabélyzatit.

2) A Széveiség tamogatja, az Eurépai Minifutball Szévetség kdmyezetvédelem
érdekében folytatott tevékenységét.

Zaré rendelkezések
30.8.
1.) Az alapszabalynak a magyar nyelvii szbvege a hiteles.

2.) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, és a
Nemzetkdzi Mini Futball Szdvetség alapszabélyanak é&s egyéb szabélvainak
rendelkezései az iranyadok. '

3.) A Széveiséget megilletik az Stv. szerint az orszagos sportagi szovetségeket megilletd
jogok és kitelezettségek.

Sarszentmihaly, 2020.09.18.

Tibor David
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Ugvvédi zaradék: Alulirott dr. Téth Richéard tigyvéd (1011 Budapest, F6 utca 7. 1/5.,
KASZ szama: 36070498) aldirasommal igazolom, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Iétesitd okirat modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak. A 2015. julius 30. napjan elfogadott létesitd okirat egésze hatalyon kiviil
keriilt és helyette jelen okiratot fogadta el a kdzgylilés.

dr. T6th Richard tgyvéd, KASZ szama: 36070498
Sarszentmihélyon, 2020. szeptember 18. napjan
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